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 هدیکچ
 رد   ناملعم   اریجنه          با تعهدهل همبستماوع هنیمز رد هدش هئارا بیکرت و لیلحت ،فیصوت روظنم هب شهوژپ نیا
     ر را اسنادضاح شهوژپ یرامآ هعماج .تسا لیلحتارف عون زا شهوژپ نیا شور .تسا ناریا یملاسا یروهمج
   هب 86-95           بین سالهای علمی پژوهشی در لاتجم     مندرج در الاتقم و اااه‌شششژوهپ ،اه‌همان نایاپ زا معا بوتکم
     ه در پایگاهک سرتسد رد هدش رشتنم راثآ نیب زا .داد‌یم لیکشت ،دنا‌هتخادرپ یراجنه دهعت اب هتسبمه لماوع عوضوم
 16     د، تعداهیمورا و نارهت ،یلیبدرا ققحم یاه‌هاگشناد هناخباتک عجرم شخب هدشن رشتنم راثآ و ناریا گم یتاعطلاا
                بارر یک از اسناد و پژوهشهای مورد نظه  زا هدش یروآ عمج تاعطلاا .دش باختنا یشهوژپ لماع 60 رد دنس
        مقدار شاخصهک داد ناشن شهوژپ یاه‌هتفای .دندش لیلحت و هیزجت SPSS 22  و CMA-2 رازفا مرن زا هدافتسا
     ل اثرگذارماع 60   اتعلاطم نیا یسررب و تسا هدش هبساحم 312/0 تباث لدم رد رثا هزادنا رادقم و 053/0 ود یخ
       ر ارزیابیاصدی معنادرد 95     طح اطمینانس رد روکذم ریداقم هیلک .دش یبایزرا رادانعم اهنآ یراذگرثا و ییاسانش
 .تسا هدش
 
 .لیلحتارف ،ناملعم ،یراجنه دهعت ،ینامزاس دهعت :اه‌هژاو دیلک
 28/7/1396 :هلاقم شریذپ                               18/3/1396 :هلاقم تفایرد
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 همدقم
   هب ناریدم و دوش‌یم هتسیرگن نامزاس عبانم نیرتمهم ناونع هب یناسنا عبانم هب اه‌نامزاس رد هزورما
 ور نیا زا ،دنشاب‌یم نامزاس یناسنا عبانم ،یتباقر تیزم بسک لماع نیرتمهم هک دنا‌هتفایرد یبوخ
   ایه‌شششششششششششششششنق  بهترهچ انجام هر  سازمان وهب یناسنا عبانم یرادافو و دهعت هلوقم هب هجوت هزورما
     یدّدّای جه‌هههههههغدانی یکی از دغسنا عبانم طسوت یشقنارف فیاظو یتح و اهنآ هب هتفای صاصتخا
 نیرررت‌مهم دندقتعم تیریدم هزوح نازادرپ هیرظن .(1396 ،هداز بیرغ) دشاب‌یم اه‌‌نامزاس ناریدم
           مفهوم فرد، ارچوب يافتن درک بهتري ازچ نننيمه رد و تسا نآ نانکراک اه‌نامزاس هيامرس
       ا اهميت است. درب هعماج و اه‌نامزاس ،نادنمراک راتفر ليلحت رد ینامزاس یاهدنیآرف و ،هورگ
     ت كه درسا يعوضوم نانکراک دهعت حطس رب نآ ریثأت و ربهر یقلاخا راتفر رب زکرمت اتسار نيا
     ل قلاوندی،قن هب ؛2010،دنلرتاس) تسا هدش عقاو نارگشهوژپ زا يخرب هجوت دروم ريخا نايلاس
1394). 
   زايشفا ار شياضعا دهعت حطس يتسياب نامزاس کي ارچ هکنيا زا دراد دوجو يدايز رايسب ليلاد
 هب تبسن دارفا یفطاع دهعت دناوت‌یم ینامزاس رد دهعت عاونا زا یکی .(1992 ،زتروپ و زريتسا) دهد
                 به عنوان ده تعهد سازماني، روشي است كهعت اببب دروخرب شور نیرت‌یلومعم .دشاب نامزاس
 يلااب دهعت نازيم درف نآ ساسا رب هك ،دوش‌یم هتفرگ رظن رد نامزاس اب يناور و يفطاع يگتسباو
   ود، درش‌يييييييا درگير مهراك رد ،دددنیب‌یم تيوه ياراد نامزاس اب هارمه ار دوخ ،هتشاد نامزاس هب
       ان، تعهد را نوعيناكوب .دددرب‌یممم   ذتل نامممممممممساز ازمان مشاركت دارد و از عضويت در آنس
        اين وابستگيهك دددناد‌یممم     يك سازمان فادها و اه‌شزرا هب زيمآ بصعت و يفطاع يگتسباو
                 سازمان به خاطر خود هبداف يا نسبت ها و اه‌شزرا اب هطبار رد درف شقن هب تبسن دناوت‌یم
 .(1387 ،ناراکمه و مظان) دشاب نآ يرازبا شزرا زا يادج و نامزاس
 نآ اب تيوه نييعت و نامزاس هب يوق ی‌هقلاع و يگتسبلد زا تسا ترابع یفطاع دهعت ،یرظنم زا 
 يوق داقتعا و شريذپ (1 :تفرگ رظن رد نآ يارب ناوت‌یم لماع هس مك تسد يموهفم رظن زا هك
   يلامت (3       ن؛اق اهداف سازمقحت يارب دايز لاشت هب ليامت (2 ؛نامزاس یاه‌شزرا و فادها هب
   دهعت .(1396     ل از غریب زاده،قن هب ؛2000 ،یدؤم) نامزاس رد تيوضع و ندنام يقاب هب ديدش
       داف سازمان است.ها و اااه‌شزرا         ین هویت  کارمند بایعت و یفطاع یگتسویپ رگنایب یفطاع
 ،یدنولاق لقن هب ؛2010 ،دنلرتاس) دننامب "دنهاوخ‌یم" اهنآ هك ارچ دننام‌یم نامزاس رد نانكراك
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                 یابر از روشهای مناسب  سازمان متبوع خود یکیهب تبسن دارفا دهعت نازیم هعلاطم .(1394
              شمارهق اهداف مورد نظر بقحت رد نامزاس تیقفوم مدع ای تیقفوم نازیم دروم رد تواضق
   تقیمسم ریثثثأت               ناضایت آنرو  ر رفتار افراد عملکرد شغلب لماع نیا نادقف یفرط زا .دور‌یم
     لامت روان افرادس اًاًاًاًتیاهن     ا محیط وب درف لماعت راک طیحم اب درف شزاسرب تیاهن رد و هدراذگ
 .(1396 ،هداز بیرغ) تسا راذگ ریثأت
   زایشفا و ظفح روظنم هب ار مزلا ریبادت اهنامزاس هک تسا یرورض هلاسم نیا تیمها هب تیانع اب
   داقلح هب ار ددرگ نانآ دهعت شهاک هب رجنم دناوت‌یم هک ار یلماوع و دنشیدنیب ناشیاضعا دهعت
 و تاسسؤم و اهنامزاس نانکراک یراجنه دهعت نازیم یسررب اذل .دنرادرب نایم زا و هدناسر نکمم
               ش قصد بررسی میزان تعهدهد. در این پژوبای‌یم ترورض نآ رب راذگریثأت لماوع نینچمه
   ارگیری،کب یااارب ار یا‌هههههههههههههههههختن مسئولان مربوطه زمینام. تا با آگاه سیراد ار ناملعم یراجنه
   ایه‌هههههههش هزینها کاب ات مینک داجیا نامزاس هب دهعتم و دمآراک ،قیلا نانکراک ظفح و شزومآ
 .دسرب بولطم دح هب نامزاس یرو‌هرهب ،ناملعم هریغ و ریخأت ،تبیغ ،تمدخ کرت زا یشان
 هک تسا نآ زا یکاح (1393) ناراکمه و یهلادبع تاقیقحت جیاتن ،یراجنه دهعت ریغتم هنیمز رد
 (1391) یدان قیقحت رد یلو .دراد دوجو هطبار ناملعم یراجنه دهعت اب یعیزوت تلادع ریغتم نیب
 تلادع نیب هطبار رد نینچمه .تسا هدش شرازگ ینامزاس دهعت و یعیزوت تلادع نیب هطبار مدع
 ررررررت و معنی دابثم هطبار دوجو هب (1394) نراکمه و یدنولاق قیقحت ،یراجنه دهعت اب یا‌هیور
 ود نیا نیب هطبار دوجو مدع هب (1393) ناراکمه و یهلادبع قیقحت رد هک یلاح رد ؛هدرک هراشا
        طور مستقل و درهب هک اه‌شهوژپ لیبق نیا زا لصاح ضقانت لح یارب  .تسا هدش دیکات ریغتم
 هدافتسا لیلحتارف یرامآ یاه‌شور زا ناوت‌یم ،دنا‌هتفرگ ماجنا (یراجنه) ینامزاس دهعت اب طابترا
   اریمآ یاهشور اب و دنک‌یم لیدبت کرتشم سایقم هب ار فلتخم تاعلاطم جیاتن لیلحت ارف .دومن
       ن نتایج متناقض دریا .دددهد‌یممم   رارق یسررب دروم ار اه‌هتفای و تاعلاطم یاه‌یگژیو نیب هطبار 
   هک تتتتتتتتت شده اسهز دیدین یییارجنه   دهعت اب اهریغتم ریاس طابترا هنیمز رد رگید تاقیقحت یضعب
 و قیقد جیاتن و دهد ماجنا هدش ماجنا یاه‌شهوژپ یور رب یلیلحتارف ات دراد‌یم او نآ رب ار ققحم
 .دنک هضرع ار یناسکی
          داخلی در زمینه رابطههتفرگ ماجنا یاه‌شهوژپ یلیلحتارف یسررب رضاح شهوژپ یلصا فده
       ت آوردن یک نتیجهسددد هب و تاعلاطم نیب طابترا داجیا و یراجنه دهعت و یشهوژپ یاهریغتم



 1396 زییاپ /موس هرامش / مهدزای لاس/ یشزومآ تیریدم و یربهر همان‌لصف                                                                  72

 

 تتتؤالاس   هب ییوگخساپ یارب دنمورین یرامآ یاهشور زا هدافتسا اب هدنکارپ جیاتن نایم زا مجسنم
 .تسا قیقحت
 قیقحت شور
                در زمینههت ارائه شداترکیب مطالع صیف، تحلیل ووت ؛شهوژپ نیا فده هکنیا هب هجوت اب
   نیا شور ؛دددشاب‌یممم     ام یافتهجنا یاههه‌شهوژپ ساسا رب ناملعم یراجنه دهعت اب هتسبمه لماوع
         ده درباره یک موضوعش ماجنا تاقیقحت یور زکرمت ،قیقحت نیا رد .تسا لیلحتارف شهوژپ
                     )حاصل از انامه ها و مقالاتیتحقیق پا ن رو جامعه مورد بررسی در اینیا زا .تسا صاخ
 نیا .دشاب‌یم ناملعم نیب رد یراجنه دهعت اب هتسبمه لماوع اب طابترا رد (هدش ماجنا یاه‌شهوژپ
         مجلات و ردمنتشر شده  الاتقم ،اه‌هاگشناد زا یخرب یاه همانایاپ لماش رت‌قیقد روط هب هعماج
 یییاه‌تیاااس       ن موضوع در تعدادی ازیا اب طبترم یاه‌هدیکچ و تلااقم و  یلخاد ربتعم تایرشن
 یاااه‌هههگاشناد و (noormagz, magiran, irandok, sid     دنی )مانناریا هدش هتخانش و ربتعم یملع
 یارب .دشاب‌یم ؛دیدرگ ییاسانش قیقحت 16 بلاق رد هیضرف و لماع 60 هک لیبدرا و هیمورا ،نارهت
     و پاسخ اتعطلاا یسررب یارب .دیدرگ هدافتسا یطابنتسا رامآ شور زا تاعطلاا لیلحت و هیزجت
     ن پژوهشیا رد .دششش هدافتسا CMA2 رازفا مرن زا یطابنتسا شخب رد شهوژپ تلااؤس هب ییوگ
      دستهب یارب و یفداصت تارثا و تباث تارثا لیلحتارف یاه‌لدم زا اه‌هداد لیلحت و هیزجت یارب
         ز، برای بررسی سوگیریجه g       از اندازه اثر اتعلاطم یارب یلک و یکیکفت رثا هزادنا ندروآ
     سیررای برب ،یدییوت لاوود شزارب و حصلاا نومزآ و (لاتپ لنوف) یفیق یاهرادومن زا راشتنا
     اهمگونی مطالعات ازن یسررب یارب نینچمه ،اطخ زا نمیا N نومزآ زا هدش مگ تاعلاطم دادعت
           تفاده از نرم افزار جامع فراتحلیلسا اب تایلمع نیا هیلک .دیدرگ دهاوخ هدافتسا  I2 و Q نومزآ
(CMA2) دش دهاوخ هتفرگ تروص رثا هزادنا بیکرت شور هب و. 

 هعلاطم دروم یرامآ هنومن .1 لودج
 هنومن مجح لاس یگداوناخ مان و مان فیدر هنومن مجح لاس یگداوناخ مان و مان فیدر
 323 1393 دار زوریف 9 2190 1386 یدمحم نیدلا حصلا 1
 486 1393 یهلادبع نژیب 10 180 1380 یملع 2

 383 1393 ینوروش اروفص 11 118 1388 یمرهج نایاش نیما 3
 122 1393 یردق لیعامسا 12 170 1389 یفیرش 4
 230 1394 یدباع 13 143 1390 ادیوه 5

 113 1394 یدنولاق 14 164 1390 داژن ناضمر 6
 100 1395 هداز بسامهط 15 358 1391 یدان 7
 200 1395 یدارم دیعس 16 73 1392 یمیهاربا 8
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 اه‌هتفای
         انمد هنجاری در بین معلهعت رررررته بسبمه لماوع اب هطبار رد هک دنا‌هداد ناشن تاقیقحت یسررب
       ت که از اینسا هدش جارختسا قیقحت 16 زا (هیضرف) لماع 60 دادعت هعلاطم دروم یرامآ هجرد
 H0   عقاو رد .دددنا‌هههردک               وجود رابطه تاکید هبقیه ب ود رابطه وجو مدع هب هیضرف 8 دادعت نیب

 .دنا‌هدش دییأت هیقب و (346/0 اب ربارب 2χ) تسا هدش در قیقحت 52 رد تاقیقحت
 تاقیقحت یاه‌هیضرف ود یخ هبساحم و یفیصوت رامآ .2 لودج

2χ Fo- Fe Fe Fo  
346/0   52 H0 هدش در 

053/0 2/3 8/4 8 H0 هدش دیئأت 

 (لماع 60) لک .دنا‌هدش لیلحت دراو لماع 60

 ؟تسا راد ینعم هدش ماجنا یاه‌شهوژپ هیضرف یراد ینعم ایآ
 2χ دددوش‌یممم      گرفتههجیتن (1391         )دلاور، و زیع مجذور کات لللللا جدوب (2) لودج هسیاقم زا
   ابرایننب ،دددشاب‌یممم اک روذجم عیزوت لودج 2χ زا رت‌کچوک 053/0 رادقم اب هدش در یاه‌هیضرف

H0 1 و دوش‌یم درH دوش‌یم دییأت 05/0 حطس رد قیقحت. 

 
     ر یک ازه رددددددددقت  ای استاندارد وطخ یاااه‌صصصاخش ساسارب یفیق رادومن ادتبا شخب نیا رد
           هتایج محاسبه شدناز آنان  سپ دددردگ‌یممم هئارا هدش حصلاا و هدشن حصلاا لکش هب تاعلاطم
             ینت و همچنین به بررسی آزمون همگسا هدش شرازگ اه‌شهوژپ زا کیره یارب رثا هزادنا
 .تسا هدش هتخادرپ اه‌شهوژپ زا کی ره یارب رطخ یب لماکان دادعت نییعت و تاعلاطم
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 هدش ماجنا تاعلاطم رد درادناتسا یاطخ صخاش ساسا رب یفیق رادومن .1 رادومن
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 تقد صخاش ساسا رب یفیق رادومن .2 رادومن

           این پژوهش ردار گرفته شده ک هب تاعلاطم هک ددرگ‌یم هدهاشم (2) و (1) رادومن هب هجوت اب
       حول یک اتعلاطططدگی منکارپ و دددنا‌هدشن عیزوت نراقتم روط هب رثا هزادنا نیگنایم روحم لوح
 رادومن یلااب رد گرزب تاعلاطم .دشاب‌یم تاعلاطم رد یریگ ءوس دوجو رگنایامن نیگنایم فرط
         ع آن رفع این سوءبط هب و یسررب تهج .دندرگ‌یم رهاظ رادومن نییاپ رد کچوک تاعلاطم و
     هم شدگ تاعلاطم شور نیا .تسا هدش هدافتسا یدیئوت لاوود لیمکت و شنیچ شور زا یریگ
 رد .دددیامن‌یممم هبساحم ،درب‌یم نیب زا ور شروت تلاح اهنآ داجیا هک ار رادومن پچ تمس رد رد
 .تسا هدش شرازگ شور نیا یریگراکب جیاتن ریز لودج

 یدیئوت و لاوود لیمکت و شنیچ شور .3 لودج
      تاعلاطم اه‌صخاش

 هدش هفاضا
 Q شزرا یفداصت تارثا تباث تارثا
 لااب دح نییاپدح نیمخت هطقن لااب دح نییاپدح نیمخت هطقن

 28281/398 68563/0 46057/0 57310/0 55246/0 46715/0 50981/0  اه‌هدش هدهاشم شزرا

 66269/719 48917/0 24934/0 36925/0 38779/0 31066/0 34923/0 17 اه‌هدش لیدعت شزرا

     ت. و میزانسا         دیدهر منظور گه گمشدهعلاطم 17   دادعت (3) لودج رد جردنم جیاتن ساسارب
            توئیدی ازوا استفاده از روش چینش و تکمیل دووال ب تباث تارثا لدم رد یا‌هطقن یروآرب
     تصادفی ثراتا لدم رد یا‌هطقن دروآرب نینچمه ،تسا هدش 34923/0 رادقم هب 50981/0 رادقم
   هعلاطم 17 ندرک هفاضا اب رگید نایب هب .تسا هتفای رییغت 36925/0 رادقم هب 57310/0 رادقم زا زا
 .ددرگ‌یم داجیا نراقت تلاح رادومن نیا رد ،رثا هزادنا نیگنایم پچ تمس هب
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 تقد صخاش ساسارب هدش حلاصا یفیق رادومن .4 رادومن

 رادومن نیگنایم پچ تمس هب هعلاطم 17 دادعت ندش هفاضا اب (4) و (3) یاهرادومن جیاتن ساسارب
            شکلر حالت متقارن تغییهب نراقتمان تلاح زا تاعلاطم عیزوت و ددرگ‌یم عفر  دوجوم شروت
 .دنا‌هدش هداد شیامن رپوت یاه‌هریاد لکش هب هدش هفاضا تاعلاطم .دبای‌یم
   دهش هداااتفسا Q       ی مطالعات از آزموننگمه نازیم یسررب تهج :تاعلاطم ینگمه یسررب
 .تسا هدش هدروآ (4) رد نومزآ نیا هب طوبرم جیاتن .تسا

 تاعلاطم ینگمه نومزآ جیاتن .4 لودج
 p I2 رادقم Q df رادقم لدم

 33683/2 000/0 58 000/7 تباث
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   المتحا اب رادقم نیا هک دشاب‌یم 7 اب ربارب Q رادقم ددرگ‌یم هظحلام (4) لودج رد هک روطنامه
   نیا و دددوش‌یممم         ت ردای بر همگنی مطالعنتبم رفص ضرف نیاربانب .تسا رادانعم 05/0 زا رتمک
 I2     ین شاخصنچمه .دنشاب‌یم نگمهان یسررب تحت تاعلاطم هورگ هک تسا نآ رگنایب عوضوم

                  ناهمگنیب سبهکلیه مطالعات ب راندازه اثر د راتییغت زا دصرد 33683/2 هک دهد‌یم ناشن
 .دشاب‌یم تاعاطم
     دازه اثرنا ریداقم تاعلاطم زا کیره یارب :تاعلاطم زا کیره رثا هزادنا ریداقم هبساحم
 و z   ادیرقم ،لااب دح ،نییاپ دح ،(نیرتگرزب ات نیرتکچوک زا هتفای مظن) زجه g صخاش ساسا رب

p نومزآ قیرط زا اهنآ یرادانعم یبایزرا و هبساحم یدصرد 95 نانیمطا هلصاق رد z تروص رشیف 
 .تسا هدمآ (5) لودج رد تابساحم جیاتن .تسا هتفرگ

 (رثا هزادنا ریداقم ساسارب یدنب هبتر) تاعلاطم زا کی ره یارب نآ یرادانعم نومزآ و رثا هزادنا هبساحم .5 لودج

یدر
 ف

          مان
 رگشهوژپ

 یرامآ یاه‌صخاش اهریغتم
g رادقم لااب دح نییاپ دح زجه z رادقم p 

 000/0 -405/4 -510/0 -328/1 -919/0 یعیزوت تلادع یدنولاق 1

 005/0 -788/2 -086/0 -491/0 -288/0 یلغش یگدوسرف ینوروش 2

 834/0 -210/0 332/0 -411/0 -040/0 یلماعت تلادع یدنولاق 3

 933/0 -084/0 444/0 -483/0 -020/0 ینامسج للاتخا یمیهاربا 4

 906/0 118/0 349/0 -310/0 020/0 اهشزرا و فادها ادیوه 5

 474/0 716/0 284/0 -132/0 076/0 ینامزاس تلادع یدان 6

 637/0 472/0 451/0 -276/0 088/0 دیلوت رب دیکات یمرهج نایاش 7

 607/0 515/0 459/0 -268/0 095/0 دیلوت رب رهاظت یمرهج نایاش 8

 555/0 590/0 473/0 -254/0 109/0 ییوج هرانک یمرهج نایاش 9

42 -183/0 120/0 ییارگ هبرجت یفیرش 10 2/0 775/0 438/0 

 301/0 034/1 463/0 -143/0 160/0 ییوخروجناور یفیرش 11

 324/0 987/0 548/0 -181/0 184/0 عنام یمرهج نایاش 12

 403/0 837/0 665/0 -267/0 199/0 باوخ للاتخا یمیهاربا 13

 403/0 837/0 665/0 -267/0 199/0 یدرکراک للاتخا یمیهاربا 14

 193/0 302/1 552/0 -111/0 220/0 تسایس ادیوه 15

 083/0 734/1 505/0 -031/0 237/0 یگتسبلد یدمحم 16

 156/0 420/1 572/0 -091/0 240/0 هچخیرات ادیوه 17

 098/0 657/1 614/0 -052/0 281/0 ناراکمه ادیوه 18

 054/0 929/1 588/0 -005/0 292/0 رادم هفیظو یملع 19

58 -005/0 292/0 هفیظو ادیوه 20 8/0 929/1 054/0 

 076/0 775/1 635/0 -031/0 302/0 نابز ادیوه 21

 012/0 516/2 601/0 075/0 338/0 یگتسیاش ساسحا یدباع 22

 013/0 484/2 611/0 072/0 342/0 تهابش یدمحم 23

 000/0 527/4 602/0 238/0 420/0 یلماعت تلادع یهلادبع 24

71 282/0 496/0 یعامتجا خهیامرس یدان 25 0/0 541/4 000/0 
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 007/0 713/2 895/0 144/0 520/0 یرگ هظحلام یمرهج نایاش 26

 000/0 562/4 752/0 300/0 526/0 یعامتجا هیامرس دار 27

 003/0 945/2 928/0 186/0 557/0 یروانف یردق 28

 002/0 164/3 994/0 233/0 613/0 دامتعا یمرهج نایاش 29

 000/0 314/4 047/1 393/0 720/0 لاعفریغ داهشتسا داژن ناضمر 30

 000/0 314/4 047/1 393/0 720/0 ییارگلمع کبس داژن ناضمر 31

 001/0 447/3 163/1 320/0 742/0 یرادانعم هداز بسامهط 32

 000/0 818/3 124/1 361/0 743/0 یرکف یردق 33

 000/0 441/4 072/1 416/0 744/0 طورشم شاداپ داژن ناضمر 34

 000/0 626/4 087/1 440/0 763/0 یزاسمه یفیرش 35

 000/0 927/3 150/1 384/0 767/0 یا‌هفرح لاقخا یردق 36

 000/0 644/3 216/1 365/0 790/0 نامزاس زادنا مشچ هداز بسامهط 37

 000/0 644/3 216/1 365/0 790/0 تیوضع هداز بسامهط 38

 000/0 743/3 242/1 388/0 815/0 درکلمع دروخزاب هداز بسامهط 39

 000/0 841/3 269/1 412/0 841/0 یتسود عون هداز بسامهط 40

 000/0 090/4 244/1 438/0 841/0 یا‌هیور تلادع یدنولاق 41

 000/0 940/3 297/1 435/0 866/0 نامیا هداز بسامهط 42

 000/0 075/5 204/1 533/0 869/0 لاعف داهشتسا داژن ناضمر 43

 000/0 038/4 325/1 459/0 892/0 ینامزاس دهعت هداز بسامهط 44

 000/0 473/4 285/1 502/0 893/0 یا‌هفرح تیحصلا یردق 45

 000/0 473/4 285/1 502/0 893/0 سیردت یردق 46

 000/0 055/6 193/1 609/0 901/0 یرادافو یدمحم 47

 000/0 647/4 331/1 541/0 936/0 یشزومآ یردق 48

5 941/0 یا‌هفرح هعسوت یردق 49 46/0 336/1 669/4 000/0 

 000/0 531/5 277/1 609/0 943/0 یسانش هفیظو یفیرش 50

 000/0 601/4 346/1 542/0 944/0 طاشن یمرهج نایاش 51

 000/0 691/4 342/1 551/0 947/0 یتیصخش ردق 52

 000/0 557/5 283/1 614/0 948/0 ییارگ نورب یفیرش 53

 000/0 800/4 371/1 576/0 974/0 یراتفر یردق 54

 000/0 783/4 396/1 584/0 990/0 تیمیمص یمرهج نایاش 55

 000/0 397/7 563/1 908/0 235/1 تراهم یدارم 56

 000/0 425/7 570/1 914/0 242/1 شرگن یدارم 57

 000/0 020/5 064/2 905/0 484/1 یگ.درسفا للاتخا یمیهاربا 58

 000/0 036/8 877/1 141/1 509/1 رادم هطبار یملع 59

 000/0 646/8 911/1 205/1 558/1 شناد یدارم 60

         ها برایرتون دوم زیر متغیس رد ،دددشاب‌یممم           تون اول نشان دهنده نام محققس (5) لودج رد
       وان اندازه اثرنع هب هدش هئارا یدعب نوتس رد هک زجه g صخاش .تسا هدش شرازگ اه‌شهوژپ
   ت.سا هدش هبساحم CMA-2 رازفا مرن زا یریگ هرهب اب هک تسا هدش هتفرگ رظن رد هعلاطم ره رد
 ره یارب z یارب ،یدصرد 95 نانیمطا هلصاف رد لااب و نییاپ دودح ریداقم یاراد یدعب یاه‌نوتس
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     هدهدول مشاج رد هک هنوگنامه .تسا هتفای صاصتخا تاعلاطم لامتحا حطس نینچمه و هعلاطم
     ن(،ا و همکارهچخیرات ،اه‌شزرا و فادها ،تسایس ،نابز) ادیوه تاعلاطم یانثتسا هب ،ددرگ‌یم
 ،ینامسج للاتخا) یمیهاربا ،(دیلوت رب رهاظت و دیلوت رب دیکات ،ییوج هرانک ،عنام) یمرهج نایاش
                 ایی( و قلاوندیریی و تجربه گودی(، شریفی )روانجور خرتلال کارکخا و باوخ للاتخا
 تارثا تاعلاطم یقاب یارب ؛تسا هدش یبایزرا اهنآ یارب یرادانعم ریغ تارثا هک (یلماعت تلادع)
 .تسا هدش شرازگ رادانعم
                 مدل ثابت و ودت، با استفاده از اثر بعد از ترکیب مطالعا هزادنا یلک یرادانعم یسررب یارب
 .دشاب‌یم هدهاشم لباق (6) لودج رد نآ جیاتن هک تسا هدش هتخادرپ یفداصت

 اهنآ یراد ینعم و تاعلاطم رثا هزادنا بیکرت جیاتن .6 لودج
 تارثا نیگنایم هبساحم یرامآ یاه‌صخاش لدم

g رادقم لااب دح نییاپ دح زجه z رادقم p یفنم تبثم 

 316/0 645/0 000/0 483/34 309/0 261/0 312/0 تباث

 000/0 425/23 552/0 467/0 510/0 یفداصت

  
       در مدل اثرات اتعلاطم یارب یلک رثا هزادنا رادقم دوش‌یم هدهاشم (6) لودج رد هک روطنامه
   رایب و 309/0   ات 261/0       صد اطمینان در فاصلهرد 95 اب 312/0 زجه g صخاش ساسا رب تباث
 .تسا هدش دروآرب 552/0 ات 467/0  هلصاف رد یدصرد 95 نانیمطا اب 510/0 یفداصت تارثا لدم
   بیکرت تاعععععار مطالشتنا یریگوس نییعت و یسررب تهج :تاعلاطم راشتنا یریگ وس سررب
        انتشار رایایج سوگیرتن (7)   دولج .تسا هدش هدافتسا رطخ یب لماکان دادعت صخاش زا هدش
 .دهد‌یم ناشن

 تاعلاطم راشتنا یریگوس جیاتن .7 لودج
Z هدهاشم تاعلاطم   
 هدش

          دادعت افلآ Z افلآ رادقم Pرادقم
       تاعلاطم
 هدش هدهاشم

      دادعت
    تاعلاطم
 هدش مگ

11086/26 000/0 05000/0 9 5996/1 60 589 

 ات تسا زاین رفص اب ربارب رثا هزادنا اب هدشمگ هعلاطم 589 دادعت هک دهد‌یم ناشن (7) لودج جیاتن
 .دسرب افلآ زرم هب هدمآ تسدب P رادقم وددرگ لدب رادانعم ریغ هجیتن هب قوف رادانعم هجیتن
 :شهووووووم پژس لللؤاس 2χ صخاش یسررب :شهوژپ لاؤس رد تاعلاطم تلاامتحا بیکرت
 ؟دنمادک یراجنه دهعت اب هتسبمه لماوع
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 شهوژپ موس لاؤس اب طبترم یاه‌شهوژپ .8 لودج
       مجح لاس یگداوناخ مان و مان فیدر

 هنومن
    ینعم صخاش رادقم یرامآ صخاش اه‌لماع

 یراد
 یگتسبلد 2190 1386 یدمحم نیدلا حصلا 1

 یرادافو
 تهابش

 اتب
 اتب
 اتب

118/0B= 

412/0B= 
169/0B= 

 دییأت
 دییأت
 دییأت

 رادم هطبار 180 1388 یملع 2
 رادم هفیظو

 یگتسبمه
 یگتسبمه

604/0R= 

145/0R= 
 دییأت
 در

 تیعمج 118 1388 یمرهج نایاش نیما 3
 طاشن
 عنام
 ییوج هرانک
 یرگ هظحلام
 دامتعا
 دیلوت رب دیکات
 دیلوت رب رهاظت

 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه

446/0R= 

429/0R= 

092/0R= 
055/0R= 

253/0R= 

295/0R= 

044/0R= 

048/0R= 

 دییأت
 دییأت
 در
 در
 دییأت
 دییأت
 در
 در

 ییوخ روجناور 170 1389 یفیرش 4
 ییارگ نورب
 ییارگ هبرجت
 یزاسمه
 یسانش هفیظو

 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 اتب

08/0R= 

43/0R= 

06/0R= 

358/0R= 

428/0B= 

 دییأت
 دییأت
 دییأت
 دییأت
 دییأت

 هفیظو 143 1390 ادیوه 5
 نابز
 تسایس
 اه‌شزرا فادها
 هچخیرات
 ناراکمه

 اتب
 اتب
 اتب
 اتب
 اتب
 اتب

14/0B= 

15/0B= 

11/0B= 

01/0B= 

12/0B= 

14/0B= 

 دییأت
 در
 دییأت
 دییأت
 دییأت
 در

 طورشم شاداپ 164 1390 داژن ناضمر 6
 لاعف داهشتسا
         اد غیرهشتسا
 لاعف
 لممممممممممبک عس
 ییارگ

 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه

35/0R= 

40/0R= 

34/0R= 

34/0R= 

 دییأت
 دییأت
 دییأت
 دییأت

 یعامتجا هیامرس 358 1391 یدان 7
 ینامزاس تلادع

 اتب
 اتب

241/0B= 

038/0B= 

 دییأت
 دییأت

 ینامسج للاتخا 73 1392 یمیهاربا 8
 باوخ للاتخا
 درکراک للاتخا
              تلالخا
 یگدرسفا

 اتب
 اتب
 اتب
 اتب

01/0-B= 

10/0B= 

10/0B= 

60/0B= 

 در
 دییأت
 دییأت
 دییأت

 دییأت =255/0B اتب یعامتجا هیامرس 323 1393 دار زوریف 9

 دییأت =206/0B اتب یلماعت تلادع 486 1393 یهلادبع نژیب 10

 دییأت =R-143/0 یگتسبمه یلغش یگدوسرف 383 1393 ینوروش اروفص 11

1 1393 یردق لیعامسا 12  دییأت =44/0R یگتسبمه یراتفر 22
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 یشزومآ
 یا‌هفرح هعسوت
 یا‌هفرح لاقخا
 یروانف
 سیردت
 یتیصخش
 یرکف
           صلاحیت
 یا‌هفرح

 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه

426/0R= 

428/0R= 

36/0R= 

27/0R= 

41/0R= 

43/0R= 

35/0R= 

41/0R= 

 دییأت
 دییأت
 دییأت
 دییأت
 دییأت
 دییأت
 دییأت
 دییأت

             اسسحا 230 1394 یدباع 13
 یگتسیاش

 دییأت =167/0R یگتسبمه

 یعیزوت تلادع 113 1394 یدنولاغ 14
 یا‌هیور تلادع
 یلماعت تلادع

 اتب
 اتب
 اتب

02/0-B= 

42/0-B= 

39/0B= 

 دییأت
 دییأت
 دییأت

           م اندازشچ 100 1395 هداز بسامهط 15
 نامزاس
 یتسود عون
 نامیا
 تیوضع
 دروخززززززززززززاب
 درکلمع
 ینامزاس دهعت
 یرادانعم

 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه

37/0R= 
39/0R= 

40/0R= 

37/0R= 

38/0R= 

41/0R= 

35/0R= 

 دییأت
 دییأت
 دییأت
 دییأت
 دییأت
 دییأت
 دییأت

 شناد 200 1395 یدارم دیعس 16
 شرگن
 تراهم

 یگتسبمه
 یگتسبمه
 یگتسبمه

616/0R= 

529/0R= 

527/0R= 

 دییأت
 دییأت
 دییأت

     ین معلمان،ب رد یراجنه دهعت اب هتسبمه لماوع هزوح رد هتفرگ تروص یاه‌شهوژپ یسررب رد
             درنجاری موه با تعهد هذار و همبستگرثا یاهریغتم هک ،تسا هدوب یرامآ هنومن رد لماع 60
       هاط، مانع، کنارشن ،تتتتتتتتتنی )صمیمیااداری، جو سازمفو ،یگتسبلد زا تسترابع اهنآ رد قیقحت
                       ر، وظیفه مدار،ااد، تاکید بر تولید و تظار بر تولید(، رابطه مدمتعا ،یرگ هظحلام ،ییوج
 ،یا‌هههفرح   عهسوت ،لاعفریغ و لاعف داهشتسا ،طورشم شاداپ ،یسانش هفیظو ،یزاسمه ،ییارگنورب
     اد، اهداف،متتتتتی، رفتاری، اعشزومآ ،درکلمع روخزاب ،یا‌هفرح یاه‌تیحصلا ،یا‌هفرح لاقخا
   املی وعت ،یا‌هههیور                 رمایه اجتماعی، پاداش، فرسودگی شغلی و عدالت سازمانی )عدالتس
 ؛(1380          وظیفه مدار )علمی،هب طوبرم یاه‌هیضرف رد رفص ضرف اهریغتم نیا نیب رد .(یعیزوت
 ناااااان و همکاربز ؛(1388)))))))ن جهرمی اد )شاییلوت رب رهاظت و دیلوت رب دیکات ،ییوج هرانک ،عنام
     رض پژوهشیف دراوم ریاس رد و هدش دیئأت ؛(1392 ،یمیهاربا) ینامسج للاتخا ؛(1390 ،ادیوه)



 81                                            ناراکمه و هداز بیرغ /... یراجنه دهعت اب هتسبمه لماوع لیلحتارف

 

 رد H0           تأئید یا  و تحلیل نتایج ردهیزجت رد .تسا هدش در رفص ضرف و هتفرگ رارق دیئأت دروم
 دشاب‌یم 053/0 ربارب هدش هبساحم رادقم ود یخ یرامآ صخاش زا هدافتسا اب دوجوم یاه‌شهوژپ
 رادانعم 05/0 حطس رد هدش هبساحم رادقم ،ینارحب ود یخ زا رادقم نیا ندوب رتمک هب هجوت اب هک
 .دشاب‌یم
 یریگ هجیتن و ثحب
 لللکش ار ددداهن نآ یییودجو تتتلع هک تسا یفادها هب لین ،یعامتجا داهن ره یاهتیلوئسم زا یکی
 ماظن لماعت هک تسا یلماوع یمامت یگنهامه و یراکمه ورگ رد ینامزاس فادها ققحت .دهد‌یم
 حححطوس  مامت رد یناسنا یورین  نایم نیا رد .دشخب‌یم انعم نامزاس دوجو هب رگیدکی اب اه‌نآ دنم
 یاراد و روعش یذ لماع کی ناونع هب  نآ هب دیاب هک دراد لماوع ریاس زا رت‌هتسجرب شقن نامزاس
 هههجوت لللماوع رررایس زا شیییب  ینامزاس و یهورگ تاعقوت ،یدرف فادها ،یونعمو یدام یاهزاین
 ییینیب شششیپ لللللادی قابصتقا تتتباساحم ساسارب هشیمه یناسنا یورین ییآراک هک یياجنآ زا .دوش
 و مممراتحا ، یییاعمتجا ددداعبا رد ننناسنا رررترب یییاهزاین زا هههتساخرب هک  رگید ددعتم لماوع و تسین
 یییساسا یاهههرورتض زا یییکی هههب شششژوهپ نننیا رد اااذل ،،،تسا رررؤثم هنیمز نیا رد تسا یبایدوخ
 رد ار یییمهم هههاگیاج هههروزما هههک ممموهفم نننیا .تسا هدش هتخادرپ (یراجنه دهعت) ینعی ینامزاس
 ننننن قوانیهب دددرف ددددیش ددداقتعا زا یشان زیچره زا شیب ، تسا هتخاس دوخ نآ زا روکذم تاقیقحت
 ، لللماع نیا هجیتن رد .تسا فادها نآ هب ندیسر تهج رد لاشتو نآ فادها شریذپ و نامزاس
 رررررت از مقررات دعاطا و ءءءاقب هب لیام ار وا هک دریگ‌یم لکش درف رد یرادم نوناق لاقخا یعون
                 در  عوامل همبسته با تعهد هنجاریل دنبال فراتحلیهب قیقحت نیا رد ققحم .دنک‌یم نامزاس
 .دشاب‌یم یشزومآ یاه‌نامزاس
 16     ن منظوریا یارببب .تسا یراجنه دهعت اب هتسبمه لماوع رب یلیلحتارف رضاح شهوژپ عوضوم
       ز بخش مرجعین و SID، Magiran   اتیعطلاا یییاه‌هاگیاپ زا یشهوژپ هیضرف و لماع 60 اب دنس
       ورد نیاز آنها درم تاعطلاا و باختنا یلیبدرا ققحم و هیمورا ،نارهت یاه‌هاگشناد یاه‌هناخباتک
   لیلحت CMA-2 رازززززززتفاده از نرم افسا اب اه‌هداد یطابنتسا لیلحت .دش تبث لیلحتارف تسیل کچ
     رتبط بام یاااه‌نومزآ زا هدمآ تسدب جیاتن و رثا هزادنا هدش هبساحم ریداقم هب شخب نیا رد .دش
 z   دارقم یلک روطب .مییامن‌یم هراشا شهوژپ رد تلاامتحا جیاتن هب رخآ تسد و راشتنا یریگوس
 .تسا رادانعم α<05/0 حطس رد اهدهعت هیلک یارب هدش هبساحم
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       ملا ناکداخص تعداش .دنشاب‌یم نگمهان بیکرت تحت تاعلاطم هک داد ناشن Q نومزآ یسررب
                 تعداد  در مطالعات سوگیری وجود دارد. در خصوص بررسی آزمونهک داد ناشن رطخ یب
      حائزهتکن کی رکذ ،هدش هتفرگ راک هب تاعلاطم رد راشتنا یریگوس عفر تهج رطخ یب لماکان
     صفر آزمون ضرف هک یروطب دشاب‌یم نومزآ نیا رد رفص ضرف هب هجوت مه نآ ؛تسا تیمها
 دوجو هدنهد ناشن ینگمهان نیا و تسا تاعلاطم رد ینگمهان دوجو رگنایب رطخ یب لماکان دادعت
   اوزجت 05/0           ذا در صورتی که مقدار معناداری ازل .(1395   یغمیان،ض) تسا رگ لیدعت ریغتم
      نامحتملببس هب تسا دوهشم یشهوژپ تلااؤس اًاًمامت رد هک اطخ نیا و دهد‌یم خر اطخ ،دنکن
                 شده، گرفته رامطالعات بک دازه اثر صفر بهنا اب یشهوژپ دانسا زا ییلااب دادعت ندوزفا ندوب
           ایج اخذ شده اعتماد شدهتن هب تاعلاطم ندوب نگمهان ضرف اب و هتفریذپ ار یرادانعم رابجلااب
       هویدا )زبان، اتعلاطم     ،هل همبستماع 60   دادعت زا هک تسا هداد ناشن تاعلاطم یسررب .تسا
     د بریکات ،ییوج هرانک ،عنام) یمرهج نایاش ،(ناراکمه و هچخیرات ،اه‌شزرا و فادها ،تسایس
 یفیرش ،(یدرکراک للاتخا و باوخ للاتخا ،ینامسج للاتخا) یمیهاربا ،(دیلوت رب رهاظت و دیلوت
 یارب و دنا‌هتشاد رادانعم ریغ تارثا ؛(یلماعت تلادع) یدنولاق و (ییارگ هبرجت و ییوخ روجناور)
 .تسا هدش شرازگ رادانعم تارثا تاعلاطم یقاب
     ای اثرگذار وهریغتم هههههههههد هنجاری نشان داد کهعت هزوح تاعلاطم لیلحتارف جیاتن زا یلک روطب
 :زا دنترابع دنا‌هدش دیئأت اهنآ رد راد ینعم و تبثم هطبار هک قیقحت دروم یراجنه دهعت اب هتسبمه
     ورد(، دانشم 2 رد) یا‌هیور تلادع ،(دروم 2 رد) یلماعت تلادع ،(دروم 2 رد) یعیزوت تلادع
   ورد(،م 2     رمایه اجتماعی )درس ،(دروم 2 رد) دامتعا ،(دروم 2 رد) ایازم و قوقح ،(دروم 3 رد)
 3     ورد(، آموزش )درم 3     ن )دراورد(، همکارم 3   تگی ) درسبلد ،(دروم 2 رد) یا‌هفرح لاقخا
   ورد(،م 3     دسازی )درنورد(، توانمم 4        رورد(، اختلالات فردی )دم 3   ارت )درهم ،(((وردم
 .(دروم 3 رد) یا‌هفرح تیحصلا
   هب ناریدم و دوشیم هتسیرگن نامزاس عبانم نیرتمهم ناونع هب یناسنا عبانم هب اهنامزاس رد هزورما
   هب هجوت هزورما ور نیا زا ،دنشابیم نامزاس عبانم ،یتباقر تیزم بسک لماع هکدناهتفایرد یبوخ
-نآ هب هتفای صاصتخا یاهشقن رتهب هچ ره ماجنا و نامزاس هب یناسنا عبانم یرادافو و دهعت هلوقم
-یییییا مهنامزاس ناریدم یدج یاههغدغد زا یکی یناسنا عبانم طسوت یشقنارف فیاظو یتحو اه
       ده نوعی تمایل،نهد   انشن هک تسا یراتفر تلاح کی .تسا شرگن کی یراجنه دهعت .دشاب
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          و خواست قلبی فردهقلاع ینعی لیامت .دشابیم نامزاس کی رد لاغتشا همادا تهج مازلا و زاین
         ن کردها که در سازمیایهیراذگهیامرس رطاخ هب درف ینعی زاین ،نامزاس رد تمدخ همادا یارب
     رد فرد هک تسا یفیلکت و تیلووسم ، نید زا ترابع مازلا و تسا نآ رد تمدخ همادا هب راچان
   اریجنه         د. از دیدگاهی دیگر، تعهدنیبیییییدن در آن منام هب مزلم ار دوخ و دراد نامزاس ربارب
   اریجنه     ن تعهدیارررابنب ...............ستاتعلق خاطر به سازمان  اس وابستگی وسحا یعون (ینامزاس)
   تسا یییتمرسم دنیارف کی و ،تسا نامزاس هب نادنمراک یرادافو هرابرد شرگن کی» (ینامزاس)
           وسته آن نشانیکارایی پ ازمان و موفقیت وس هب ار دوخ هقلاع نامزاس یاضعا نآ قیرط زا هک
   یشپ و نییبت تردق قوف تاقیقحت هک داد ناشن رضاح شهوژپ جیاتن .(1376 ،یدیجم) دنهدیم
         بین ت بهبود تعهد درهج رد یدج یراکهار دناوت‌یم جیاتن نیا و دنراد ار یراجنه دهعت ینیب
 (2000) یدددؤم یییاه‌هههیرظن اب هتفای نیا جیاتن هک دسر‌یم رظن هب یقطنم اجنیا رد اذل .دشاب ناملعم
 ،درگن‌یم یفطاع ای یشرگن یرما ناونعب ار یراجنه دهعت هک یدؤم هاگدید ساسارب .دشاب وسمه
 اااااااااب ایج تحقیق فوق راتن نننوات‌یم نینچمه .دمان‌یم دهعت لماع نامزاس هب یوق هقلاع و یگتسبلد
      یاهنایارگ باسح دهعت ار ینامزاس دهعت زنومه و رکب .تسناد وسمه (1960) زنموه ورکب هیرظن
   افعینم و ایازم هورگ رد نامزاس هب درف دهعت هک دندقتعم و دنریگ‌یم رظن رد یراتفر یرما ناونعب
 قوقح هک دوب رارق نیا رب جیاتن زین قیقحت یلصا لاؤس رد نیاربانب .دوش‌یم لصاح نآ زا هک تسا
 .دوب نآ هدننک ینیب شیپ و هتشاد شقن ناملعم یراجنه دهعت رد ایازم و
           ر، بارهایم وبرمن، بالفور وکسلر،کیب ،ناگروم و تناه هاگدید اب رضاح قیقحت جیاتن نینچمه
               و همخوان همسو نیز یون رومدل اورس تا و سالانسیک وسا لدم ،رتناک لدم ،ینویزتا لدم
   ر درضاح قیقحت جیاتن ندوب دامتعا لباق زا یکاح هنیمز نیا رد هدش حرطم یاه‌هیرظن و .دشاب‌یم
 .تسا نآ هب لمع یاتسار
   دهعت" ، "یا‌هههلدابم   دهعت "   دهعت عون هس دوخ ديدج اٌاٌتبسن يدنب هقبط رد (1996)رلسكو روفلاب
   يكي از      عنوانهب "یا‌هلدابم دهعت " .دنا‌هدومن يفرعم ار"يگتسويپ دهعت" و "هدش يزاس دننامه
     ود نيزخ عفانم هبساحم هب مادقا درف ،يقرط نآ زا هك يتابساحم دنيارف يك زا ينامزاس دهعت داعبا
       نا وي را به سازمهك يعامتجا یاه‌هکبش هب يسرتسدو يعامتجا هاگياپ ،تاعيفرت ،ايازمو قوقح
   هب درررررررررررن توسط فاترك سازم صورت رد تادياعو عفانم نيا تقيقح رد ؛دزادرپ‌یم ،هدز دنويپ
   دهعت رد " .(1388 ،،،،،،،تح الله زاده هاچه سوف ززززز نقل اهب ؛2004   ير، يم و لواپ) دتفا يم هرطاخم
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     وذ سياسي،فن ،يلغشزادنا مشچ ،هعماج هب ميقتسم تمدخ ،تكراشم نازيم ،" هدش يزاس دننامه
     ين نوعا و .دددنک‌یممم يزاب ار يدج شقن شزومآ و مادختسا ،يتسرپرس تاميمصت رد تكراشم
       در نقش آن  كار وهب طوبرم تاميمصت رد دنراد ليامت حوطس همهرد نانكراك ،ينامزاس دهعت
   هب و دددشاب‌یممم"يتكراشم"نامزاس تيريدم هك يماگنه انبم نيمهرب .دنوش هداد تكراشم نامزاس
 یییاه‌یییریگ     م در تصميهك دددننک‌یممم ساسحا نانكراك دوش‌یم هداد ارف شوگ نانكراك نانخس
   دهعت" .دددبای‌یممم   زايشفا اااه‌نآ           ابراين، تعهد همانند سازي شدهنب و دنراد تكراشم ينامزاس
 و دددوش‌یم حرطم يفطاعو ينلاقع ليلاد هب هطبارو دنويپ يانبم رب دهعت يعون ساسحا "يگتسويپ
       ي وعقلاني مطرحقطنم یییدهانیارف         طريق زان ارد با سازمف دنويپ، يگتسويپ دهعت رد عقاو رد
 .(1388 ،وس هچاه هداز للها حتف زا لقن هب ؛1386 ،يناماس ضيرع)تسا
 و نننریت‌کککیدزن   ته،شذگ رد هدش حرطم یاه‌هیرظن اب نآ قیبطت و رضاح قیقحت جیاتن زا ثحب رد
 و رررورتپ ،یدددؤم .دددشاب‌یممم (1982) زرتسا و رتروپ ،یدؤم هیرظن ،دروم نیا رد هیرظن نیرت‌هباشم
 رررب رررؤثم لللماوع ،نارگشهوژپ نیا .دنداد ماجنا یراجنه دهعت هنیمز رد یا‌هعلاطم (1982) زرتسا
               یویژگیها ، ویژگیهای مرتبط با نقش،یای شخصیتهیگژیو هههتسد راهچ هب ار یراجنه دهعت
 رضاح قیقحت رد هدش ییاسانش لماوع نیا قیبطت یارب .دندرک میسقت یراک تایبرجت و یراتخاس
 ،یدددؤم   طسوت هدشششششششششششب چهار عامل ذکر لاق رد ار هدش ییاسانش لماوع ققحم روکذم هیرظن اب
 .دنک‌یم رکذ (1982) زرتسا و رتروپ
 سفن ،تهابش ،یرادافو ،یگتسبلد یاه‌هفلؤم ،یراجنه دهعت اب هتسبمه یتیصخش لماوع هنیمز رد
       داف و ارزشها، اختلالها ،نابز ،دامتعا ،طاشن ،تیمیمص ،ییوخ روجناور ،ایازم و قوقح ،راک
             سترس شغلی،اردگی، نگرش به کار، سفا للاتخا ،درکراک للاتخا ،باوخ للاتخا ،ینامسج
   تند. درسه راذگرثا یرکف و لاقخا ،یدرف یاه‌تراهم ،شناد ،ینیب شوخ ،دیما ،ینامزاس شوه
       کار، توسعه سفن یاااه‌هفلؤم ،یراجنه دهعت اب هتسبمه شقن اب طبترم یاهیگژیو و لماوع هنیمز
       ذار هستند. در زمینهگرثا تراهم و یلغش یگدوسرف ،راک لاقخا ،راک یاه‌تیحصلا ،یا‌هفرح
          مدار، وظیفه مدار،هطبار یاااه‌هههفلؤم ،یراجنه دهعت اب هتسبمه یراتخاس یاه‌یگژیو و لماوع
 یاااه‌تتتارهم       دالت توزیعی، فناوری،ع ،یا‌هههیور            سازمان، عدالت تعاملی، عدالتهچخیرات
     کاری اتیبرجججججججججججججججت ستند. در زمینهه ررد و چشم انداز سازمان اثرگذاکلمع دروخزاب ،یا‌هفرح
         اره جویی، تظاهر بهنک ،یرگ هظحلام ،ناراکمه اب طابترا یاه‌هفلؤم ،یراجنه دهعت اب هتسبمه
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           مانی،زاز ساچشم اند ردی، مهارت،ف تلالاتخا ،هچخیرات ،ییارگ هبرجت ،دیلوت رب دیکات ،راک
   لماع نیرتمهم شهوژپ نیا زا لصاح یاه‌هتفای ساسارب .دنتسه راذگرثا شزومآ و دامتعا ،رکفت
   هک دددشاب‌یممم       ازمانی و تعامل گراییس تلادع ،یعامتجا هیامرس لماع یراجنه دهعت راذگ رثا
             در عامل این به اررورش توجه بیشتری پ و شزومآ نامزاس دوش‌یم هیصوت هتفای نیا ساسارب
                 و مید است که مسئولاناراین ب کار ببندد. بناهب روکذم ریغتم اب طبترم فادها دربشیپ تهج
   ویژهب و تاقیقحت هلمج زا فلتخم عبانم و اهرازبا هب ءافتکا و دانتسا اب شرورپ و شزومآ ناریدم
 .دنرادب لوذبم ناملعم یراجنه دهعت ءاقترا و شیازفا تهج رد یتامادقا رضاح قیقحت
 ،شناد لئاسم هب نارگشهوژپ رتشیب هجوت هک دیدرگ صخشم ،هتفرگ تروص لیلحتارف هب هجوت اب
     وط بهبرم یاااه‌هههوزح و تسا هدیدرگ فوطعم یزاسدنمناوت و یا‌هفرح لاقخا و ایازم و قوقح
     ی همبستگی درسررب هب رگید ناققحم تسا رتهب اذل .تسا هدنام لوفغم یتیریدم یاهریغتم ریاس
   دیعب ناققحم هک ددرگ‌یم داهنشیپ نینچمه .دنزادرپب یراجنه دهعت اب تیریدم رگید یاه‌هزوح
                 ر محقق ساخته جدید بهابا ابز دی کرده ونب هتسد ار رضاح قیقحت رد هدش ییاسانش لماوع
 .دنزادرپب یراجنه دهعت و ینامزاس یاهریغتم نیب یگتسبمه و یراجنه دهعت نازیم شجنس
  عبانم
       ی رابطه بینسررب .(1392)))))))))))))))))) نسنلویی، فخرالدیحمحمدخالد و  دودمان، ، شبنم؛یی، احمد؛ زینالمیهاربا

                 دولتی ران مدارسینی )مطالعه موردی: دباد تعهد سازماعبا اب ناور تملاس یاه‌هفلؤم
 .ناتسلگ ناتسا نیون تیریدم مولع یلم شیامه نیمود ،(رهشناریپ

                 ر مرند در سالهرمایه اجتماعی در تعهد سازمانی معلمان شس شقن یواکاو .(1393) هیلاع ،یفیرش و زوریف ،دار
 .111-124 صص ،1 هرامش ،8 لاس ،یتخانش هعماج یاه‌شهوژپ ،92-91 یلیصحت

 یاااه‌کککبس هطیار .(1390) للها تمعن ،روپ قداص و ابص ،عراز ؛اضر ،مادنا ؛یلعرهم ،داژن یتمه ؛میحر ،داژن یناضمر
     تیژوهش در مدیرپ ،یندب تیبرت ناریبد ینامزاس دهعت اب سرادم ناریدم یارگ لمع و ارگ لوحن یربهر
 .63-72 صص ،1 هرامش ،(9)1 هرود ،(شزرو و یتکرح مولع) یتکرح راتفر و یشزرو

   ازمانی درس دهعت اب یتیصخش یاه یگيژیو هطبار یسررب .(1389) دمحا ،یدمحا و یلعنابرق ،یمیلس ؛هنامس ،یفیرش
 ون یتفایهر یشهوژپ-یملع همانلصف ،راسناوخ ناتسرهش هطسوتم و ییامنهار ،ییادتبا سرادم ناملعم و ناریدن
 .81-106 صص ،4 هرامش ،1 لاس ،یشزومآ تیریدم رد

   عطقم ناملعم نایم رد ینامزاس دهعت و یلغش یگدوسرف نایم هطبار یسررب .(1393)))صفورا  ،ینوروش
     وم تربیتیلع هدکشناد ،دشرا یسانشراک همان نایاپ ،جرک ناتسرهش 2 هیحان شرورپ و شزومآ ییادتبا
 .نارهت هاگشناد ،یسانشناور و
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       ان نامه کارشناسییاپ ،یییشزیگنا یاهدربهار رب راذگ رثا لماوع لیلحتارف .(1395) همطاف هدیس ،نایمغیض
 .یلیبدرا ققحم هاگشناد ،یسانشناور و یتیبرت مولع هدکشناد ،دشرا
       ی با تعهدشزومآ ماظن ناریدم یونعم یربهر کبس هطبار .(1395) رایتخب ،یشیورد و دواد ،رلا خیش هداز بسامهط

 .22-36 صص ،(44 لسلسم) 4 هرامش ،11 لاس ،یشزومآ تیریدم یاه‌یروآون ،ناملعم ینامزاس
       ین احساس شایستگی وب طابترا یسررب .(1394) مداخ اضرریما و مازرف ،نازرف ؛نیسحدمحم ،یوضر ؛ایحا ،یدباع

 ،11   الس ،یییتکرح راتفر و یشزرو تیریدم همانشهوژپ .یندب تیبرت و ناملعم ینامزاس دهعت یاه‌هفلؤم
 .30-45 صص ،22 هرامش

     د سازمانی درهعت اب ینامزاس تلادع یاه‌هفلؤم هطبار .(1391) لامج ،نایمتاح و یلعملاغ ،ینایفسوی ؛نژیب ،یهلادبع
 ،2   مارهش ،10         لزهرا، دورها هوم تربیتی دانشگالع هدکشناد یتیبرت نیون یاه‌هشیدنا ،ییادتبا هرود ناملعم
 .92-118 صص

   ازمانی:س دهعت اب هدش کاردا ینامزاس تلادع هطبار .(1394) هموصعم ،هداز یلع و امیس ،هداز یلع ؛نسح ،یدنولاق
-124   صص ،4/124-111   مارهش ،4 هرود ،هسردم یسانش ناور هلجم ،هدقن رهش نز ناریبد یدروم یسررب
111. 

     ان نامهیاپ  ،نننانکراک یییزماناس دهعت و لغش تیاضر رب ییاجباج ریثأت یسررب .(1377)))دالله بع ،یدیجم
 .سردم تیبرت هاگشناد ،نارهت ،تیریدم دشرا یسانشراک

       نی دراغلی و تعهد سازمش تیاضر ،ینامزاس تیوه نیب هطبار یسررب .(1386) نیدلا حصلا ،یدمحم
               تربیتی و ان نامه کارشناسی ارشد، دانشکده علومیاپ ،جدننس ناتسرهش ناتسریبد هرود ناریبد نایم
 .نارهت هاگشناد ،یسانشناور

   ازمانی،س دهعت و یزاسدنمناوت ،تمدخ نمض شزومآ هناگ دنچ طباور .(1395) شوایس ،دنسپ علاط و دیعس ،یدارم
 .49-68 صص ،16 هرامش ،9 هرود ،یشزومآ ماظن رد یزیر همانرب و تیریدم

       دالت سازمانی باع و یعاااااااین سرمایه اجتمب هطبار .(1391) ادهلا تنب ،ییارطغ و نیسح ،یولوم ؛یلع دمحم ،یدان
        شهر اصفهان،هنارتخد یییاه‌نننتاسریبد                 زن نن دبیرای مدل معادلات ساختاری در بساازمانی بر اسس دهعت
 ،7   الس ،نننننننای دانشکده اصفهسانش ناور و یتیبرت مولع هدکشناد یشزومآ نیون یاهدرکیور
 .97-120 صص ،2 هرامش

     گاه آزاد اسلامی،شناد رد نآ یاااه‌هههفلؤم   دیران وم ینامزاس دهعت .(1387) داوجدمحم ،یدمحم دئاق و حاتف ،مظان
 .28-11 صص ،لوا هرامش،مراهچ لاس ،یتیبرت مولع رد هزات یاه‌هشیدنا همانلصف

   ازمانیس دهعت و ینامزاس یریذپ هعماج هطبار .(1390) هلا تجح ،رف یراتخم و لوسرلادبع ،نایدیشمج ؛اضر ،ادیوه
 .63-82 صص ،موس هرامش ،22 لاس ،یدربراک یسانش هعماج ،نادمه رهش هطسوتم سرادم ناریبد نیب رد
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